T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASINA DAIR
EK SOZLESME

MADDE 1 - TARAFLAR

1.1. isbu Ek Sézlesme (Bundan sonra “Ek Sézlesme” olarak anilacaktir) bir tarafta Cigdem Mah. Muhsin
Yazicioglu Cad. No:50 Cankaya / ANKARA adresinde faaliyet gosteren T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
DONER SERMAYE iSLETMESI MERKEZ MUDURLUGU (bundan sonra “VERI SORUMLUSU KURUM” olarak
anilacaktir) ile diger tarafta asagida kimlik bilgileri yazili ... (bundan sonra
“VERI ISLEYEN” olarak anilacaktir) arasinda asagida mutabik kalinan sartlar dahilinde akdedilmistir.

1.2. isbu S6zlesmede VERI SORUMLUSU KURUM ve VERI ISLEYEN birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

MADDE 2 - SOZLESMENIN KONUSU

2.1. isbu Sézlesmenin konusu, Taraflar arasinda akdedilen .........cccoooeuue.. tarihli oo,
Sozlesmesi’ne (bundan sonra “SOZLESME” olarak anilacaktir) “Kisisel Verilerin Korunmasi” baghkh ek hiikim
getirilmesi ve Taraflar’in buna iliskin hak ve yikimliltklerinin diizenlenmesidir.

MADDE 3- TANIMLAR

3.1. isbu Ek Sozlesme’de gegen;

a. Alt Yiiklenici: Alt yiiklenici ve alt yiklenici ¢alisani/galisanlarini,

b. Calisan: Veri isleyen’in personeli veya personelleri,

c. ilgili Kisi: Kisisel Verisi islenen gergek kisi,

d. Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turlu bilgiyi,

e. Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel Verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devredilmesi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi, kullanilmasinin engellenmesi dahil olmak tzere toplandiktan sonra silme, yok etme ya da
anonim hale getirmeye kadar gegen siiregte yapilan her tirla faaliyeti,

f. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”): 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

g. Ozel Nitelikli Kisisel Veri: ilgili Kisiye ait olan irk, etnik kéken, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep,
diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya sendika tyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve
guvenlik tedbirleri, biyometrik ve genetik veriyi,

g. VERI ISLEYEN: VERI ISLEYEN, VERI SORUMLUSU KURUM’un verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel
Verileri isleyen gercek veya tiizel kisidir. Bu kapsamda VERI SORUMLUSU KURUM ile igbu Ek Soézlesmeyi
F-] (s [T [T o RO 'yi ifade eder.

h. VERI SORUMLUSU: Kisisel Verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.




MADDE 4 - EK HUKUMLER

Asagidaki hiikiimler taraflarca kabul edilmis olup SOZLESME’ye eklenmistir ve SOZLESME’nin ayrilmaz bir
pargasidir.

4.1. VERI ISLEYEN ile VERI SORUMLUSU KURUM arasinda yapilan isbu Ek Sézlesme kapsaminda VERI ISLEYEN
gerekli olan tiim teknik ve idari tedbirleri almak suretiyle Kisisel Verileri; Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
tilkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)
basta olmak iizere, Kisisel Verilerin korunmasi ile ilgili mevzuatin 6ngérdigi sinirlar gergevesinde, KVKK'nin
4. maddesinde yer alan;

a. Hukuka ve durustltk kurallarina uygun olma,

b. Dogru ve gerektiginde giincel olma,

c. Belirli, acik ve megru amaglar igin islenme,

d. lsleme amaclariyla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olma,

e. llgili mevzuatta déngodriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme
ilkelerine uygun olarak toplayacak veya isleyebilecektir.

4.2. VERI ISLEYEN, Kisisel Verilerin toplanmasinda 6lguli davranmali, isbu Ek Sozlesme iligkisiyle
amaclananlar disinda gerekli olmayan verileri toplamamalidir. Bu kapsamda ilgili Kisilerden talep edilecek
verilerin islenmesi ancak asagidaki hallerde miimkin olacaktir;

a. Hukuki yikamliliklerin yerine getirilebilmesi igin zorunlu olmasi,
b. Temel hak ve dzgiirliikleri ihlal etmemek kaydi ile mesru menfaatler kapsaminda zorunlu olmasi,
c. Kanunlarda agikga 6ngoriilmis olmasi,

d. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait Kisisel Verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

4.3. isbu Ek Sézlesme’nin uygulanmasinda VERI SORUMLUSU KURUM tarafindan VERI ISLEYEN’e aktarilmig
ya da bundan sonra aktarilacak olan Kisisel Verilere iligkin olarak VERI iSLEYEN, Kisisel Verileri;

a. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda yer alan veri islemeye dair ilkelere ve islenme sartlarina
uygun olarak islemek,

b. Bu verileri mevzuata uygun olarak saklamak,
c. Veriguvenligini saglamak ve bu konuda yeterli idari ve teknik 6nlemi almak,

d. ilgili Kisi'nin veya VERI SORUMLUSU KURUM’un izni olmaksizin Kisisel Verileri yurt iginde ve yurt
disinda bulunan Ggilncu kisilere aktarmamak,

e. Aktarilma amaci disinda baska bir amagla kullanmamak,
f.  VERIISLEYEN’in yetkisiz Calisan’i ya da Gglincii kisiler ile paylasmamak,

g. Soézlesme amacinin gergeklesmesive/veya S6zlesme’nin sona ermesi hallerinde Kisisel Verileri yasal
stresi icerisinde imha etmek ve imha ettigini ilgili Kisi'ye veya VERI SORUMLUSU KURUM’a
bildirmekle yikiamliddr.

VERI ISLEYEN kendisi ile paylasilan kisisel verileri higbir surette ifsa etmeyecegini ve gerceklestirilen islemler
ile islenen verilerin amaci, niteligi vb. hususlarla birlikte dogmasi halinde veri sorumlusu konumunda
bulunmasi gereken hallerde veri sorumlusu olarak hareket edip gerekli yikimliltkleri yerine getirecegini
kabul ve taahhiit eder.

4.4. VERI ISLEYEN, kendisine isbu Sézlesme kapsaminda aktarilan/iletilen her tiirlii Kisisel Veriye hukuka
aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla Kisisel Verinin
niteligine goére uygun givenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirlu teknik ve idari tedbiri almayi
kabul, beyan ve taahhiit eder. VERI ISLEYEN, bu kapsamda alinacak tedbirlerin her haliikarda (varsa)
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yiriirlikteki mevzuat veya benzer alanlarda faaliyet gésteren basiretli bir tacir tarafindan kendi nezdinde
saklanan Kisisel Verilerin giivenligi icin alinan tedbirlerden daha az olmayacagini kabul, beyan ve taahhut
eder.

4.5. VERI iSLEYEN, VERI SORUMLUSU KURUM tarafindan izin verilen sekilde Kisisel Veriler’in Giglincli bir
tarafa aktariminin gerceklestirildigi hallerde veri aktariminin giivenli bir sekilde saglanmasindan ve veri
aktarimi icin gerekli agik riza, veri sorumlusunun izni vb. yikimliltkleri yerine getirmekten sorumludur.

4.6. VERI ISLEYEN tarafindan, VERI SORUMLUSU KURUM talimatlarina ve isbu Ek Sozlesme’ye uygunluk
saglanamazsa, VERI SORUMLUSU KURUM konu ile ilgili olarak en kisa siirede bilgilendirilir. Bu durumda VERI
ISLEYEN, VERI SORUMLUSU KURUM'un veri aktarimini askiya alma ve SOZLESME'yi feshetme hakkina sahip
olacagini kabul eder.

4.7. VERi iSLEYEN, VERI SORUMLUSU KURUM'’a aktarilan Kisisel Verilerin Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na uygun bir sekilde alindigini, aksi durumda yukumluliiklerini yerine getiriimemesi nedeniyle VERI
SORUMLUSU KURUM’un ya da ilgili kisinin ugrayacagi her turli maddi ve manevi zarari tazmin etmekle
yikimli oldugunu kabul, beyan ve taahhit eder.

4.8. VERI iSLEYEN, Kisisel Verilerin kanuni olmayan yollar ile bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu en kisa siire icerisinde VERI SORUMLUSU KURUM’a bildirmekle ve bir zararin dogmamasi ya da
olusabilecek zararin asgariye indirilebilmesi igin VERI SORUMLUSU KURUM tarafindan talep edilen her
tirli bilgi, belge ve destegi gecikmeksizin saglamakla yiikimliddr.

4.9. VERI ISLEYEN, isbu Ek Sozlesme konusu hizmeti ifa ederken, isbu Ek Sézlesme’ye konu Kisisel Verileri,
bir alt yiikleniciye aktarmasi gereken hallerde, VERI SORUMLUSU KURUM'’a ispat edilebilir sekilde
bilgilendirmeli ve onayini almahdir. VERI iSLEYEN'in alt yiiklenici ile yapacagi S6zlesmenin, asgari olarak
isbu Ek Sozlesme’deki hiikiimleri icermesi sarttir. VERI ISLEYEN, ALT YUKLENICi'nin sozlesme veya
mevzuatta yer alan dizenlemelere aykiri davranmasi halinde olusacak zararlardan ALT YUKLENICI ile
birlikte mustereken ve miteselsilen sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.10. VERI ISLEYEN, herhangi bir calisaninin, alt yiiklenicinin veya alt yuklenici galisanlarinin veri glivenligini
saglamasi icin gerekli tedbirleri alacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. VERI ISLEYEN, erisim hakkina sahip
oldugu herhangi bir Kisisel Veriye sadece: (i) taraflar arasinda yapilan sézlesme konusu isin geregi olarak
erisim hakkina sahip olmasi gereken, (ii) Kisisel Verilerle ilgili olarak mevzuata uygun sekilde islem yapma
konusunda egitimli olan ve (iii) Kisisel Verilerin mahremiyeti, giivenligi ve gizliligi agisindan kendileri ile
gizlilik taahhiitnameleri imzalanmis ¢alisanlari, alt yiklenici veya alt yiklenici ¢alisanlar tarafindan
erisilebilecegini kabul, beyan ve taahhit eder.

4.11. VERI ISLEYEN; isbu Sézlesme’nin feshedilmesi halinde, aktarima konu Kisisel Verileri (kayith
bulunduklari medya ve ortami dahil olmak tizere) yedekleri ile birlikte VERI SORUMLUSU’na iade edecegini,
, iadenin akabinde VERI SORUMLUSU’na yazili bir bildirimde bulunmak suretiyle Kisisel Verileri (kayith
bulunduklari medya ve ortami dahil olmak Uzere) yedekleri ile birlikte silecegini veya yok edecegini,
mevzuatta VERI ISLEYEN’in bu yikiumlGlGgi yerine getirmesini engelleyen hiikimler varsa, aktarima konu
Kisisel Verilerin gizliligini glivence altina almak igin gerekli her tlrla teknik ve idari tedbiri alacagini ve veri
isleme faaliyetini durduracagini kabul eder.

4.12. VERI ISLEYEN, isbu Ek Sozlesme kapsaminda VERI SORUMLUSU KURUM’ten gelen sorulari miimkiin
olan en kisa strede usuline uygun olarak cevaplandirir ve aktarima konu Kisisel Verilerin islenmesi
hususunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun karar ve goérislerine uyar. VERI ISLEYEN, taahhiit ve
ylktmliliiklerinin yerine getirilip getirilmedigine yénelik VERIi SORUMLUSU KURUM’un denetim yapma ve
yaptirma yetkisine sahip oldugunu kabul eder ve bu yonde gerekli kolayhgi saglar.

4.13. VERI ISLEYEN, isbu ek S6zlesme’deki yiikiimliiliiklerinin ihlali ya da hukuka aykiri eylemleri nedeniyle
gerek Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan tahakkuk edilecek idari para cezalarinin, gerekse savciliklar
tarafindan yduritilecek cezai sorusturmalarin muhatabi oldugunu, mevzubahis yikimliltklerin yerine
getiriimemesi nedeniyle VERI SORUMLUSU KURUM’un veya ilgili Kisi’nin ugrayacagi her tiirlii maddi ve
manevi zarari tazmin etmekle yiikiimli oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. VERI ISLEYEN/ALT
YUKLENICI’nin isbu Ek Sé6zlesme’deki yiikiimliiliiklerinin ihlali ya da hukuka aykiri eylemleri nedeniyle VERI
SORUMLUSU KURUM’un, herhangi bir zarara (maddi/manevi) ugramasi durumunda s6z konusu zarar VERI
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ISLEYEN’e riicu edilecektir. VERI ISLEYEN, VERI SORUMLUSU KURUM’un bu dogrultudaki talebini, ulagsma
tarihinden itibaren 3 (l¢) is ginu igerisinde yerine getirecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

MADDE 5 - SON HUKUMLER

5.1. isbu Ek Sozlesme ile SOZLESME hiikiimleri arasinda celiski olmasi halinde isbu Ek Sézlesme hiikiimleri
uygulanacaktir.

5.2. isbu Ek S6zlesme .....ccceueveevrveverunnnns tarihinde taraflarca okunup anlasildiktan sonra imza altina alinmistir.
VERi SORUMLUSU VERI iSLEYEN
KURUM

T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI




T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KISISEL VERILERININ ISLENMESI ACIK RIZA BEYANI

TURK KAZI BASKAN ADAYLARI

T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI (“VERI SORUMLUSU”) ve gerekli glivenlik dnlemlerinin alinmasi
suretiyle yetkilendirdigi veri isleyenler tarafindan, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) ve bu Kanun ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bilgime sunulan “Kisisel Verilen
Korunmasi Aydinlatma Metni” ¢ergevesinde,

Kazi faaliyetlerinin ydritilmesi amaciyla

Kisisel verilerim (T.C. Kimlik No, Ad Soyad, Telefon, Mesleki Deneyim, ikametgah bilgilerim,) basta
mevzuatta dngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkesi olmak
lizere Kanun’un 4. maddesinde ifade edilen genel ilkelere uygun sekilde islenebilecegini ve yurtigine
aktarilabilecegi, Kurum ile paylasmig oldugum kisisel verilerin dogru ve giincel oldugunu; isbu bilgilerde
degisiklik olmasi halinde degisiklikleri Kuruma bildirecegimi ve bu hususta Kurum tarafindan sahsima
gerekli aydinlatmanin ve bilgilendirmenin yapildigini, agik riza beyanimin tarafimdan yazili olarak
feshedilmedigi siirece gegerli oldugunu, isbu “Agik Riza Beyani”ni, bilgilendirmeye dayali olarak “Kisisel
Verilen Korunmasi Aydinlatma Metni”ni okudugumu ve anladigimi, isbu agik rizamin sonuglari Uzerinde
tam bilgi sahibi oldugumu, higbir baski ve tehdit altinda kalmadan 6zgur irademle, agik riza beyanini

{1 Kabul ediyorum {71 Kabul etmiyorum
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T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIG!
KiSISEL VERILERININ ISLENMESI ACIK RIZA BEYANI

~ YABANCI KAZI BASKAN ADAYLARI

T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI (“VERI SORUMLUSU”) ve gerekli giivenlik dnlemlerinin alinmasi
suretiyle yetkilendirdigi veri isleyenler tarafindan, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) ve bu Kanun ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bilgime sunulan “Kisisel Verilen
Korunmasi Aydinlatma Metni” gergevesinde,

Kazi faaliyetlerinin ydrditilmesi amaciyla

Kisisel verilerim (Ad Soyad, Telefon, Mesleki Deneyim, ikametgah bilgilerim,) basta mevzuatta
ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkesi olmak Gzere
Kanun’un 4. maddesinde ifade edilen genel ilkelere uygun sekilde islenebilecegini ve yurtigine
aktarilabilecegi, Kurum ile paylasmis oldugum kisisel verilerin dogru ve giincel oldugunu; isbu bilgilerde
degisiklik olmasi halinde degisiklikleri Kuruma bildirecegimi ve bu hususta Kurum tarafindan sahsima
gerekli aydinlatmanin ve bilgilendirmenin yapildigini, agik riza beyanimin tarafimdan yazil olarak
feshedilmedigi stirece gegerli oldugunu, isbu “Agik Riza Beyani”ni, bilgilendirmeye dayali olarak “Kisisel
Verilen Korunmasi Aydinlatma Metni”ni okudugumu ve anladigimi, isbu agik rizamin sonuglari Gizerinde
tam bilgi sahibi oldugumu, higbir baski ve tehdit altinda kalmadan 6zgiir irademle, agik riza beyanini

{1 Kabul ediyorum [ Kabul etmiyorum
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